
 
 
 

Für unseren Kindergarten Wiesenäcker suchen wir baldmöglichst   

eine Pädagogische Fachkraft (m/w/d) als stv. Einrichtungsleitung 
- unbefristet in Vollzeit – 

 
 

In der Einrichtung bestehen derzeit eine Regelgruppe sowie eine Gruppe mit verlängerten 
Öffnungszeiten.   
 
Zu den vielseitigen Aufgaben gehören 

Tätigkeit als Bezugserzieher/in und Verantwortung für die Eingewöhnung und 
Übergangsgestaltungen 

Umsetzung der pädagogischen Konzeption in Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung und dem 
Träger 

aktive Gestaltung der Aufgaben der Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsarbeit im Team 

Gestaltung eines kindgerechten Tagesablaufs in den Einrichtungen 

Möglichkeit zu projektorientierter Arbeit 

Beobachtung und Dokumentation der Entwicklungsprozesse der Kinder 

vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft mit den Eltern und regelmäßige Führung von 
Elterngesprächen 

Kooperation mit Elternhäusern, dem Träger und weiteren Institutionen und Fördereinrichtungen. 
 
Wir erwarten 

Qualifikation zur sozialpädagogischen Fachkraft entsprechend den Anforderungen des § 7 KiTaG 

Berufserfahrung und möglichst fundierte Fachkenntnisse 

 Offene und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Kindergartenleitung zur permanenten 
Weiterentwicklung der Einrichtung und der Arbeit mit den Kindern und dem Kindergartenteam. 

Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Themen und Weiterentwicklungen 

pädagogische Fachkompetenz 

Kommunikations- und Teamfähigkeit 

kooperative, konstruktive, motivierte und engagierte Arbeit im Team 

motivierte, belastbare, flexible, zuverlässige und eigenverantwortlich arbeitende Persönlichkeiten 

hohe Einsatzbereitschaft, Aufgeschlossenheit, Verantwortungsbewusstsein 

gute Kenntnisse in MS Office (Word und Excel) 

Offenheit und Einfühlungsvermögen für die Lebenslagen der Kinder und deren Familien 

vertrauensvolle und konstruktive Erziehungspartnerschaft mit den Eltern 

und vor allem Freude an der Arbeit mit Kindern. 
 
Wir bieten 

eine unbefristete Stelle mit interessantem und abwechslungsreichem Aufgabengebiet 

eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit vielfältigen Gestaltungsmöglichkeiten 

eine angemessene Verfügungszeit 

Teamarbeit in einer teiloffenen Einrichtung 

eine Vergütung je nach Qualifikation entsprechend den tariflichen Bestimmungen des TVöD SuE bis 
Entgeltgruppe S 9 TVöD SuE. 
 
 
Für telefonische Auskünfte zum Beschäftigungsverhältnis und zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr 
Markus Braun telefonisch unter 07478 9311-17 oder per E-Mail an Hauptamt@Hirrlingen.de 
gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 03.06.2022 an die Gemeindeverwaltung Hirrlingen, 
Schlosshof 1, 72145 Hirrlingen. Gerne können Sie Ihre Unterlagen auch als pdf-Datei an 
Hauptamt@Hirrlingen.de schicken. 

 

Gemeinde Hirrlingen 
Landkreis Tübingen 


